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 اي مرحلهدو  عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

   
 )اشلاخا  ييييلاي و   ، از شلاركت كننلادگا    انتخاب شركت واجد صلاحييت بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دقلات  ه و ضلامام  آ  را بلا   قلارارداد و نمونلاه  نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصلاه   مناقصه درخواست مي در ييوقي(

صورت تمايل بلاه شلاركت    توجه به يج  خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسي دقيق مدارك پيوست بابا طالعه و م

بلاه  در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك ، پيشنهاد قيمت خود را ظلار  مهتلات ميلارر در پاكلات لاك و مهلار شلاده       

ردوسي ، خيابلاا  شلاهيد تيلاوك )كوشلا ( ،     واقع در تهرا  ، خيابا  ف دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا 

    شلاراي  مناقصلاه و   .دارنلاد  تسلاتي  و رسلايد دريافلات    171، داختلاي   99380761، تتفلان   5كوچه انوشيرواني ، پلاحك  

              . گردد مي ذكر زيرشرح ه ب قرارداداك از نمونه  خحصه

 
 
  : موضوع مناقصه -1

انساني لازم جهت انجام خدمات و نظافلات سلااختمانها و محو لاه     ( نفر نيروك11: تأمين تعداد بيست و ي  ) 1-1

هلاا ، سلاالن    هلاا ، راهروهلاا ، پتلاه    دفترمركزك شركت سيما  تهرا  شامل اتاقها و كتيه اثاثيه داخلال آنهلاا ، شيشلاه   

هلاا بلاه مسلاايت     هاك بهداشتي ، سلاالن اجتماالاات و محو لاه   ها و دربهاك ورودك ، سرويس غذاخورك ، آبدارخانه

مترمربلاع و همننلاين انجلاام خلادمات      9588مترمربع و نگهدارك فضاك سبز بلاه مسلاايت تيريبلاي     0100تيريبي 

امومي شامل سرو غذا ، آبدارخانه )سرو چاك و آب جوش ، شستشوك ظرو  و اواملال ملارتب ( ، ناملاه رسلااني و     

 با كيفيتي كه مورد رضايت كارفرما واقع گردد .     1جابجايي اثاثيه مطابق ماده 

 .أمين روزانه ي  دستگاه موتورسيكتت : ت 1-1

           

 : عملياتمدت  -2

 گردد .  ( سال شمسي تعيين مي1) دوبه مدت  78/11/1181لغايت  1/11/1181زما  اجراك اين قرارداد از تاريخ 

 

 : انجام كارمحل  -3

كوچلاه انوشلايرواني ،    سيما  تهرا  واقع در تهرا  ، خيابا  فردوسي ، خيابلاا  شلاهيد تيلاوك ،    شركت دفترمركزك

 . 5پحك 
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 : تضمين شركت در مناقصه -4

بانكي تضمين شده ، يا ضمانت ناملاه بلاانكي و يلاا تكميلال فلارم پيوسلات مبنلاي بلار          چ في  ارامه ي  فيره  : 1-1

درخواست جايگزيني و بتوكه كرد  مطالبات از سيما  تهرا  كه به تأييد امور ملاالي سلايما  تهلارا  رسلايده     

كدپسلالاتي  ، 1111-1196-0957، كلالاد اقتصلالاادك  18091801111ي سلالايما  تهلالارا  )شناسلالاه متلالا باشلالاد

و شلالالالالالاماره يسلالالالالالااب  788578888888188801135985IR، شلالالالالالاماره شلالالالالالابا  1115903017

بايسلات بلاراك ملادت سلاه ملااه از       ريال كه مي( 1ر888ر888ر888) دو ميتيارد به مبتغ (8188801135985

شركت سيما  به نام  سپرده شركت در مناقصهبابت نيز باشد  پيشنهاد معتبر بوده و قابل تمديد تاريخ افتتاح

، خيابا  شلاهيد   واقع در تهرا  ، خيابا  فردوسيشركت دبيرخانه محرمانه يراست تحويل آنرا و صادر  تهرا 

 دريافت نمايد و رسيد نموده 171، داختي  99380761، تتفن  5تيوك )كوش ( ، كوچه انوشيرواني ، پحك 

بايست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت فرآيند ارجاع كار مردود  انكي مي)ضمانت نامه ب

        .باشد( ارائه چك شركتي يا چك شخصي مورد قبول نمي است. ضمناً

قلارارداد و   ءشلاود تلاا تلااريخ امضلاا     اك كه در مناقصه برنده شناخته مي نامه پيشنهاد دهنده سپرده يا ضمانت : 1-1

 . شود امه يسن اجراك تعهدات نزد شركت نگهدارك مين تستي  ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنلاا  در مرتبلاه دوم و سلاوم قلارار      امه شركت درن سپرده يا ضمانت : 7-1

 ناملاه يسلان تعهلادات توسلا  نفلار اول نگهلادارك خواهلاد شلاد و          قرارداد و ارامه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا مي

 . ه شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديدنامه سپرد ضمانت

    كلاه توسلا  مناقصلاه گلاذار تعيلاين       برنده مناقصه متزم است ظر  مهتت ميرر )به استثناء روزهاك تعطيلال(  : 1-1

بلاه   وك گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصورت تضمين و يا سپرده شركت در مناقصلاه  مي

فع شركت سيما  تهرا  ضب  خواهد شد و برنده مذكور يق هرگونه ااتراض و داوك را در اين خصو  از ن

 . نمايد خود ستب مي

انوا  برنده ااحم و در صورتيكه نفلار دوم  ه نفر دوم ب، نامه معامحت شركت  ينيدر چنين مواردك با راايت آ

ه و نيز ضب  و از نفر سوم براك انعياد قلارارداد دالاوت بلا   شرح مذكور ياضر به انعياد قرارداد نباشد سپرده اه ب

 . امل خواهد آمد

دوم و سوم بيش از مبتغ سپرده باشد اختيار واگذارك بلاه   ،در صورتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدك با شركت سيما  تهرا  مي
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 : تسليم پيشنهاد -5

و بازديد از محتهلااك اجلاراك امتيلاات     از سايتنسبت به اخذ اسناد بحفاصته  بايست دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

ملاور   شلانبه  چهارروز  11سلااات  پاكتهاك سربسلاته و لاك و مهلار شلاده تلاا      درات خود را و پيشنهاد اقدام

ي  و ت( تسلا 1-1 )به نشاني مندرج در بند دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا به  11/11/1181

        . ت نمايندرسيد درياف

هرگونه پاك شدگي و قت  خوردگي يا تغيير در ابارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضلااهاك   : 1-5

 . مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد

د كه در اسلانا  انجام كارك كارفرماگيرد مگر اينكه توس   گونه تعديتي تعتق نمي به قيمت پيشنهادك هيچ : 7-5

  . نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد

داد  شلار    ، يذ  و يلاا قلارار   پيشنهاد دهنده بايد كتيه اوراق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدو  تغيير : 1-5

وسيته امضاء مجاز خود امضاء و مهلار نملاوده و ارسلاال نمايلاد. پيشلانهادها بايلاد       ه ، تنظي  و ب در آ  تكميل

،  نه ابهام تهيه و تستي  گردد. به پيشنهادهاك فاقد تضلامين شلاركت در مناقصلاه   صريح و بدو  قيد و هرگو

، بدو  امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيلاب اثلار    ، مبه  و مشرو  ناقص

 .  داده نخواهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 پيشنهاد قيمت ااحم نمايد .بايست مدت ااتبار پيشنهاد قيمت خود را در  مي پيمانكار

 

 : داده شود اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قرار -7

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( « الف » مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت  : 1-7
ء مجلااز بلاراك     يق امضلاا : كپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شركت و دارندگا 1-1-3

 اسناد مالي تعهدآور )براك اشخا  ييوقي( .

صلاايبا  امضلااك مجلااز و آدر      روزنامه رسمي كلاه يلااوك آخلارين تغييلارات     تصوير آخرين آگهي : 1-1-3

 )براك اشخا  ييوقي( . باشد شركت

 تصوير كارت متي صايبا  امضاك مجاز .:  7-1-3

هاك مرتب  با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسسلااتي كلاه متلاولي صلادور     : كپي گواهينامه 1-1-3

 هاك صنفي . باشند از قبيل سازما  مديريت و برنامه ريزك ، وزارت كار و اتحاديه ها مي گواهينامه
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 : ارامه گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-3

تأييديهه لاهيتيت   و  كلادمتي  ،پستي شلاركت  و  به كد اقتصادك ، كد: ارامه اسناد و مستندات مرب 9-1-3

   ايمني از اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي .

 كه با سيما  تهرا  منعيد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  محل كار قرارداد فعتي )در صورت موجود بود ( . 0-1-3

 تكميل شده پيوست . : فرمهاك 6-1-3

 )در صورت وجود( . اند كه سابيه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا يسن انجام كار از :  18-1-3

بلاا مهلار و   و شلاراي  شلاركت در مناقصلاه(    ، قرارداد الادم افشلااء   : كتيه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-3

 امضاك صايبا  امضاك مجاز .

 : اوي تضمين شركت در مناقصهت « ب » پاكت : 2-7
فرم درخواست جايگزيني مطالبات با  بانكي تضمين شده ، يا ضمانت نامه بانكي و يا چ كه به صورت 

    باشد . مي تأييد امور مالي سيما  تهرا 

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مداركي كه بايد در پاكت : 3-7
 .  ور صحيح تكميل شده باشده يستي ببا پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

ريلاز هزينلاه   ) ليست آناليز )تجزيه بهاء( پيشنهاد قيمتهاك داده شلاده ملارتب  بلاا موضلاوع مناقصلاه      : 1-7-3

 .ييوق ، مزايا ، نوبت كارك ، اضافه كارك و ...( شامل  پرسنتي

ر برگ پيشنهاد نوشلاته  مبتغ پيشنهاد قيمت براك كل كار بايد به ادد و يرو  و بر يسب ريال د : 7-7-3

 .شود. براك تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با يرو  نوشته شده محك امل خواهد بود 

   

 : گشایش پاكتها -8

بلاا يضلاور   پاكتهاك محتوك پيشنهادها در محل مجتمع صنعتي سيما  تهرا  واقع در غني آبلااد شلاهررك    : 1-0

كاملال نبلاوده و يلاا فاقلاد      بو  اللا  رگاه محتوك پاكت ااضاك كميسيو  مناقصه باز و قرامت خواهند شد. ه

سپرده تضميني يا با كسرك ميزا  تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد ملاردود تتيلاي و نسلابت بلاه افتتلااح      

اقدامي به امل نخواهد آمد و مدارك ايناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شلاد. ضلامناً در زملاا      جپاكت 

 شركت كنندگا  نبوده و نتيجه متعاقباً به شركتها ااحم خواهد گرديد .   بازگشايي پاكتها نياز به يضور 

مفتوح و نسبت به قراملات پيشلانهاد    جبطور صحيح گذارده شده باشد پاكت  بو  ال : هرگاه محتوك پاكت  1-0

 قيمت اقدام خواهد شد . 



5 

 

  
 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

ت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي كرده و كامحً از كتيلاه شلاراي  و موضلاوااتي    لازم است پيشنهاد دهنده به دق

اك اختحللاي   گاه پيشنهاد دهندههاك آ  موثر باشد ا حع يابد. هر تواند به هر صورت در كار و يا در هزينه كه مي

د معلااني آنهلاا دچلاار    در اسناد محيظه كند يا متوجه از قت  افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگرك گردد يا در ملاور 

ترديد گردد فوراً دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  را كتباً مطتع نملاوده و قبلال از تسلاتي  پيشلانهاد     

 . توضيح كتبي شركت را دريافت دارد

 
 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

يا ساير مدارك مناقصلاه ابهلاامي    ي  از شركت كنندگا  در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات هر

، مراتلاب را كتبلااً بلاه دبيلار      ( روز پس از دريافت اسناد و ملادارك مناقصلاه  1داشته باشند بايستي ظر  مدت دو )

بنمايند. هر نوع توضيح يلاا   كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  ا حع دهند و تياضاك دريافت توضيح كتبي

از  ريلاق درج الحاقيلاه در سلاايت    دارك مناقصه از  ريق رسمي انجلاام و  ، اضافه يا يذ  مطتبي به م نظرتجديد

گردد اين ضمام  جزء مدارك مناقصه منظور خواهلاد گرديلاد. شلاركت يلاق      ااحم مي سيما  تهرا  به متياضيا 

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انيضاك مهتت لازم جهت تسلاتي  پيشلانهادها بلاراك    ، اصحح و تجديد تغيير

به شرح فلاوق در معلارض ا لاحع    دارد و اگر چنين موردك پيش آيد اصحيات فوق  ي الحاقيه  وظ ميخود محف

تستي  شده باشد پيشلانهاد دهنلاده    و چناننه پيشنهادك قبل از ارسال الحاقيه مزبورمتياضيا  قرار خواهد گرفت 

نظر يا اصحح ، چناننه اين تجديد منظور انجام تغييرات و اصحيات لازم بنمايده يق دارد تياضاك استرداد آنرا ب

توانلاد بلاا    اينصورت آخرين روز دريافت پيشنهادها مي مستتزم تغيير ميادير يا قيمت پيشنهادك يا هر دو باشد در

كه پيشنهاد دهندگا  فرصلات   نحوكه ااحم كتبي دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  به تعويق افتد ب

 . نظر داشته باشنديدكافي براك اامال اصحيات و تجد

 
 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . در رد يا قبول هر ي  از پيشنهادها بدو  آنكه ايتياج به ذكر دلايتي باشد مختار است كارفرما
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 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاك ااحم شده با هماهنگي قبتي از محتهاك انجام كلاار بازديلاد بلاه املال      1-11

ا حاي از شراي  كلاارك   ه تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بيآورد

 .  موجود مورد پذيرش نخواهد بود

 : شركتي كه به انوا  برنده مناقصه ااحم خواهد شد موظلا  اسلات يسلاب درخواسلات سلايما  تهلارا        1-11

اخلاذ  از شلاروع بلاه كلاار نسلابت بلاه تنظلاي  و       يداكثر ظر  مدت ي  هفته پس از انعياد قرارداد و قبل 

دار بود  كتيه مسئوليتهاك ملادني   در خصو  اهده (تعهدنامه محضركنامه از دفاتر اسناد رسمي )اقرار

 و قضامي پرسنل به كارگيرك شده در اين پروژه اقدام كند .

ما  تهلارا  درج و  : متياضيا  بايد پيشنهاد قيمت خود را في  در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سي 7-11

ارامه كنند. همننين درج هرگونه شر  خارج از شراي  مناقصه در برگ پيشلانهادك و يلاا آنلااليز قيملات     

 موجب ابطال پيشنهاد متياضي در مناقصه خواهد شد .       

: سيما  تهرا  در رد يا قبول كتيه پيشنهادات مختار اسلات. در ضلامن هزينلاه آگهلاي بلاه اهلاده برنلاده         1-11

 ت .مناقصه اس

: متياضلالايا  بايلالاد كتيلالاه اسلالاناد مناقصلالاه را از  ريلالاق سلالاايت شلالاركت سلالايما  تهلالارا  بلالاه آدر           5-11

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

 بلاا  و هملااهنگي بازديلاد   خود توانند جهت كسب ا حاات بيشتر و دريافت پاسخ سوالات : متياضيا  مي 9-11

تما  ياصل  (788داختي  99380761تتفن ركزك )آقاك شكرآبي ، رميس خدمات و رفاه دفترمجناب 

   نمايند .

  
 
 

 باشد يد ميأيشرايط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگي ......................

 ........................................... تاريخ

  مهر شركت و امضاء لااتبان امضاء
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 قراردادنمونه 

 
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

شاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    به ن 0511133080  هادي سرمدي تدملي  4۸11118۸08ملي تد

       ناميرده  «كارفرمـا  » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11۸51411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

................................ با شود   شرتت ................................ به شماره ثبت .................. اداره ثبت شرتهها   شناسه ملي ... مي

................. ، تدپسررهي تررد اقهصررادي شررماره ................................... برره نشرراني ...............................................................    

.... به مديريت آقاي ................................... تدملي ................................... ته ................................... به شماره تلفن ..................

مورخ ................ به موجب آشهي شماره ............................. مورخ ............................. مندرج در ر  نامه رسمي شماره .............

 شود به شرح  ير منعقد شد . ناميده مي «پيمانكار » .............. داراي حق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار ..........

 

 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

   هانظافرت سراخهمان     خردما   ماانج نفر نير ي انساني لا م جهت (81)   يك تعداد بيستتأمين :  1-1

،  تليه اثاثيه داخل آنهرا    اقهاتشامل ا ) اقع در نشاني فوق( هرانسيمان تمرتزي شرتت دفهر محوطه

،  هاي بهداشهيسر يه ، بهاي  ر دير  دها  آبدارخانه ، سالن غذاخوري،  ها ، پله راهر ها،  ها شيشه

فضاي سربز بره مسراحت    نگهداري مهرمربع    1311به مساحت تقريبي ها    محوطهسالن اجهماعا  

آب   )سر  چاي  بدارخانهآ،  غذا سر انجام خدما  عمومي شامل بع   همچنين مهرمر 1055تقريبي 

برا تيفيهري    3مطابق مراده  ثاثيه اايي ج  جابنامه رساني  ، (، شسهشوي ظر ف   عوامل مرتبط جوش

 .     ته مورد رضايت تارفرما  اقع شردد

  . 0: تأمين ر  انه يك دسهگاه موتورسيكلت به شرح ماده  8-1

موضوع قررارداد  ليت افع هنمايد ته ا  تليه نقاط ساخهمانها   محد د پيمانكار اعلام   تصديق مي : 1 تبصره

رده   با توجه به جميع جها    با آشاهي  عمل آه ديد ب مرتزي شرتت سيمان تهران بادفهردر 

تره  تار  اطلاعي ا  ا ضاع    ضعيت اظهار بي هرشونه نعقاد اين قرارداد نموده  ا تامل مبادر  به

 .   جه مسموع نخواهد بود توسط مسئولين ارائه شده است به هيچ
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با اعلام تهبي معا نت با رشاني شررتت سريمان تهرران     قرارداد تعداد نير ي انساني موضوع اين : 2تبصره 

در هرر غرور     .  يا تراهش داشرهه باشرد   افزايش  (%80) ميزان بيست   پنج درغده ب تواندمي

 . شردد انجامبايست  يتارفرما م خواسهه

  

 : مدت قرارداد -2ماده 

     ( سرا  شمسري تعيرين   8) د مرد   ه ب 45/11/1353ل ايت  1/18/1358  مان اجراي اين قرارداد ا  تاريخ

  . شردد مي

 80با امكان تاهش   يا افزايش  45/11/1354ل ايت  1/18/1358قرارداد در سا  ا   ا  تاريخ  : 3تبصره 

برا ابرلا     باشد   در غور  رضرايت تارفرمرا ا  انجرام ترار در سرا  ا        ارداد ميدرغد مد  قر

، قرارداد در سا  د م نيز بره مرد  يرك سرا  ديگرر برا امكران         معا نت با رشاني سيمان تهران

 .  درغد مد  قرارداد خواهد بود 80تاهش   يا افزايش 

 

 : عمليات احجامشرح خدمات و  -3ماده 
شررح    ه بر  انجام دهرد در طو  مد  قرارداد برنامه  ماني موردنظر تارفرما بايد طبق  خدماتي ته پيمانكار

 :             باشد مي  يرمهراژ 

خانره   راهر هراي ارتبراطي در د  طبقره   در     نما  ،سراخهمان اداري ، خريرد   تليه فضاهاي  نظافت : 1-4

  . مهرمربع 11/158حد د 

امور مالي   راهر هراي ارتبراطي در د  طبقره   در حرد د      ،ديريت ساخهمان متليه فضاهاي نظافت  : 8-4

  .  مهرمربع 1/1133

 3/111در حرد د   جمعرا  ، سرهام   راهر هراي ارتبراطي    ساخهمان اداره فر ش تليه فضاهاي نظافت  : 4-4

  . مهرمربع

  . مهرمربع 4/3101در حد د  آشپزخانه   راهر ها جمعا  ،دپارتمان رسهوران تليه فضاهاي نظافت  : 3-4

 . (غيره)حياط ، فضاي سبز   شرتت  مرتزيدفهرنظافت محوطه   محد ده  : 0-4

 . مرتزيجهت سر  ناهار براي تارتنان دفهرشپزخانه سر يه دهي به رسهوران   آ : 1-4

غرور   ه بر   خودر هاي شررتت مسرهقر در دفهرمرترزي    سهاي بهداشهي نظافت   شسهشوي سر ي : ۸-4

 . ر  انه

ترار  اي در اجرراي   تره  قفره  اي  ها در طي ر   به شونره  سر يه دهي جهت ارسا    مراسلا  نامه : 1-4

 .   پيش نيايد
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قها برر حسرب نيرا    دسرهور     سر يه دهي موردي جهت جابجايي اثاثيه   لوا م اداري موجود در اتا : 1-4

   .  تارفرما

 . مرتزيي تارتنان دفهرسر يه دهي چاي برا : 15-4

 . (تدارتا  داخلي احد خدما  اداري شامل ) معا نت با رشاني در حو ه يخدمات امور تليه انجام:  11-4

 . منابع انساني معا نت در حو ه يخدمات امور تليه انجام:  18-4

 . در حو ه معا نت مالي يخدمات امور تليه انجام:  14-4

 . ديريت ارشدمجمله رانندشي( در حو ه  انجام تليه امور خدماتي )ا :  13-4

 . تارفرما طبق نظر: انجام خدما  باغباني   نگهداري فضاي سبز  10-4

 ( .0  ماده  1-8)با موتورسيكلت موضوع بند  انجام خدما  پيك موتوري:  11-4

 امور فني   تأسيسا  .انجام :  1۸-4

  :  باشد مي به شرح ذيلمرتزي شرتت هاي موجود در دفهراتاق : 4 تبصره

 باب 4 دبيرخانه   دپارتمان نگهباني -  باب 14 ان مديريت  ساخهم -

 باب 3 ساخهمان سهام   بانك -  باب 85 ساخهمان امور مالي -

 باب 1 ساخهمان فر ش   حقوقي       -  باب 1  ساخهمان امور اداري   نما خانه   -

 باب 1 طبقه سوم فر ش -  باب 10 ساخهمان اداره خريد   سفارشا    -

 باب 1 اتاق تأسيسا    -  سالن 1 ن همايش سال -

 

 : نيروحداقل تأمين  شرايط -4ماده 

( ايام تعطيلها    پنجشنبه، ر  انه )به جز  پيمانكار موظف   مكلف است به منظور اجراي تامل تعهدا  خود

ننرده  ( نفرر را 1  يرك )  تارآمرد   توانمنرد  نفرر نيرر ي انسراني     (85) بيسرت تعرداد   10:30الي  ۸ا  ساعت 

به نحرو مطلروب   مرورد     ، اي تأمين نمايد ته موضوع قرارداد به لحاظ تيفي   تمي را به شونه موتورسيكلت

،  بره  اسرطه مرخصري   رضايت تامل تارفرما انجام شود. بديهي است در غور  تسري تعداد نير ي موردنيا  

ذخيرره تره داراي    هايسهفاده ا  نير با ا) نير ي جايگزين تأمين، پيمانكار موظف به  بيماري يا غيبت تارشر

هاي  خواهد بود   براي جبران مرخصي ماه ظرف همانحداتثر  خود   به هزينه (دنبيمه تامين اجهماعي باش

   .  باشد تار مي يا جبران تسري با اضافه ، جايگزيننير ي  تأمينموظف به تارتنان نيز ساعهي 

رداد به غور  فرآيندي بوده   در ساعا  اداري به دليرل حضرور   ا  آنجاته اجراي عمليا  اين قرا:  5تبصره 

، لرذا پيمانكرار موظرف     باشرد  ، نظافت اتاقها امكان پذير نمري  تارتنان دفهرمرتزي سيمان تهران

نسربت بره انجرام     11:30حداتثر ترا سراعت    ، مورد تأييد تارفرمااست بر اساس برنامه  مانبندي 
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فرراه   را رضرايت تامرل تارفرمرا      م موجود در آن اقردام نمروده   تامل نظافت اتاقها   لوا م   اقلا

طبرق   بايسرت  مي،  نمايد. همچنين با توجه به انجام برخي ا  تارهاي اداري در ر  هاي پنجشنبه

هزينره  در ر  هاي پنجشرنبه حضرور داشرهه باشرند.     نيز نظر تارفرما تعدادي ا  تارتنان پيمانكار 

، ترا سرقف    اين تبصره بر اساس سراعا  ثبرت شرده  ر د   خرر ج    مربوط به اضافه تاري ماهيانه 

 اعمرا  پره ا   محاسبه   ضريب بالاسري  حهساببد ن اساعت براي تل تارتنان پيمانكار  1815

  اضرافه تراري   اساع .پرداخت خواهد شد همراه با غور   ضعيت ماهانه  يتسورا  حق بيمه ، 

مرالي     ، فر نير ي شاغل در معا نههاي با رشانين ۸   تارتنان بخش مديريت ارشد شرتتنفر  د 

ييد معا ن منابع انساني ترا  أ  تيا مديريت ذيربط درخواست مدير دفهر مديرعامل ، با  منابع انساني

 . ساعت افز ده شود 1815تواند به سقف  ميدر ماه ساعت  855 سقف

، مزايراي نقردي      شامل پراداش توسط شرتت سيمان تهران  يدر غور  هرشونه پرداخت پرسنل : 6تبصره 

 مره يدرغرد سره  ب   84، مبلغ سرانه بره اضرافه    ، بن تالا   غيره هاي معيشهي ، تمك غير نقدي

تارفرما به تعداد نفرا  در  جه پيمانكار تارسا ي   پيمانكار موظف است مبلرغ سررانه را پره ا     

يرد. همچنرين پيمانكرار    مه تارشر در  جه تارتنان طرف قررارداد خرود پرداخرت نما   يتسر سه  ب

موظف است پرداخههاي غور  شرفهه را بر اساس ليست تارفرما در غور   ضعيت ماهيانه اعرلام  

 .   در فيش حقوق تارتنان تحت پوشش به سا مان تامين اجهماعي اعلام نمايد

 لا  ، برن ترا   هاي معيشرهي  ، تمك در غور  پرداخت هرشونه پاداش مزاياي نقدي   غير نقدي : 7تبصره 

حقروق   دسرهمزد    سره  يس قير مكلف است پرداخت آن را ا  طر مانكاري، پ تارفرما يغيره ا  سو

 .    ديپرداخت نما

 

  شرايط كار موتورسيكلت و راننده : -5ماده 

امور منابع انساني دفهرمرتزي  جهت انجام خدما  پيك موتوريقرارداد موضوع  تأمين موتورسيكلت:  1-0

پيمانكار مهعهرد     به طور تلي بردار نيست تعطيل جه  هيچ به قرارداد  مد  در طو،  سيمان تهران

 موتورسريكلت توقرف   در غور  .باشد به تأمين موتورسيكلت با راننده طبق برنامه در هر شرايطي مي

پيمانكار موظف   مهعهد است نسربت  ،  قراردادموضوع  موتورسيكلتبراي بر   هرشونه مشكل فني  يا

 .     اقدام نمايد موتورسيكلت  اجد شرايط ديگري به جايگزيني

ده   تارفرما هيچ شونره تعهردي در ترأمين    عهده پيمانكار بوه ب موتورسيكلتنيا  : تأمين سوخت مورد 8-0

موتورسيكلت در ارتباط با رفع خرابي احهمالي ، سرر يه ،   سوخت آن ندارد. همچنين هرشونه هزينه

 باشد .     بر عهده پيمانكار مي غيره ، تلا  اي   نگهداري   تعميرا  د ره

 رد .نگه داسلامت   ايمن  ، زيتم ، مرتبپيمانكار موظف است موتورسيكلت موضوع قرارداد را  : 4-0



0 

 

مروارد   ري  سرا  بيمره شرخث ثالر     بيمه موتورسيكلت ، پوشش داراي ديمورد اجاره با موتورسيكلت:  3-0

موظرف اسرت در هنگرام عقرد      مانكرار يپ .باشرد  راه هي  پلر  يدش  رانن ييراهنما نيموا  طبق يقانون

ارائره  نراظر  را بره   قراردادموضوع  موتورسيكلت  مدارك مربوط به  نامه بيمه يتپ قرارداد   شر ع تار

  . دينما

: پيمانكار مكلف   موظف به تأمين راننده داراي تسلط به امر رانندشي   آشنايي تامرل بره مسريرها       0-0

  . باشد براي موتورسيكلت   حومه هاي شهر تهران خيابان

  شواهي عدم اعهياد بوده  ، شواهي عدم سوء پيشينهبايست داراي شواهينامه  مي موتورسيكلت هرانند:  1-0

ا  تأييد غلاحيت فني راننرده  مشر ط به شر ع به تار راننده  لا م برخوردار باشد.  ا  سلامت جسمي 

نظر را جهرت  راننرده مرورد  پيمانكار موظف است قبل ا  شرر ع عمليرا     .دباش مي قراردادسوي ناظر 

راننرده ا  سروي    نشردن  بديهي اسرت در غرور  تأييرد   . معرفي نمايد قرارداداحرا  غلاحيت به ناظر 

    ي تنرار شذاشرهن  ، پيمانكرار موظرف بره     قرارداد  چه در طو  مد   قراردادچه در شر ع  تارفرما

تارفرمرا جهرت ترار     يره واهد بود. در هر غور  پيمانكار ملزم به اخرذ تأييد خ جايگزينمعرفي راننده 

 . باشد راننده مي

  .آن انجام شردد در خارج ساعت تارترد  سوخت شيري موتورسيكلت بايدسر يه   :  ۸-0

 

 : آنو نحوه پرداخت  مبلغ قرارداد -6ماده 

برر اسراس حرداقل    ،  ابق جرد   آنراليز پيوسرت     موافقت تارفرما؛   مطپيمانكار قيمت  پيشنهاداسهناد ه ب

ضرريب  درغرد  ........   اعمرا    1358، تعا ن   رفاه اجهماعي براي سرا    حقوق   مزاياي ابلاغي   ار  تار

مبلغ ماهيانره  ،  ريا ........................................ مبلغ  ي تمام  قتنير  نفر انه هريماه مبلغ،  بالاسري پيمانكار

انره خردما  باغبراني    يماه مبلرغ ريرا  ،   30ر555ر555موتورسريكلت مبلرغ   يرك دسرهگاه   ين ر  انره  تأم

 خردما   مبلرغ موتورسريكلت ،  يك دسهگاه ،  نفر 81قرارداد بابت تل   مبلغ ماهيانه ريا ؛  15ر555ر555

  مبلغ ترل قررارداد برراي     ريا ....... ...................................... معاد  قرارداد 4   1  اجراي تامل مواد  باغباني

اسراس   برر  ، شردد ته در پايان هر مراه  ريا  تعيين مي ................................................... جمعا  معاد  ا   سا 

قررارداد   بي ناظرا  ارائه غور   ضعيت   تأييد ته بعد،  تارترد ر  انه ثبت شده در سيسه  حضور   غياب

  .     در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شدقرارداد تسور  اعما ا    په 

 . ت هيچ شرايطي ت ييري نخواهد يافتتح 1358تا پايان سا   قراردادلغ مندرج در اين امب:  8 تبصره

قرارداد   بر مبنراي نررخ قرانوني اضرافه تراري       اس تأييد ناظرهزينه اضافه تاري مربوطه بر اس : 9تبصره 

(   ضربدر يك   چهار ده ،  سا  مربوطهحقوق پايه مبلغ حداقل  يست   بيسه  يك دمعاد  )

 جره  محاسربه   در   ،سرري پيمانكرار     بد ن احهساب ضرريب بالا  با لحاظ نمودن تسور قانوني
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 410ر110بره ا اي هرر سراعت     1358مبلغ اضافه تاري در سرا    .پيمانكار پرداخت خواهد شد

ريا    مبلغ تل اضرافه تراري برراي       311ر110ر155ت معاد  ساع 1815ريا  ، ماهاينه براي 

 باشد .   ريا  مي 0ر111ر115ر155معاد   ا   سا 

  برر اسراس ابرلا  تهبري      8در غور  افزايش يا تاهش تعداد نير ي انسراني مطرابق تبصرره     : 11تبصره 

ج در ايرن مراده   معا نت با رشاني شرتت سيمان تهران ، مبلغ قرارداد بر اساس مبلغ  احد منردر 

 .      ماه در غور   ضعيت پيمانكار اعما  خواهد شدهر   در پايان  تعديل

انره هرر نيرر     ي، مبلرغ ماه  شود ميشمسي بعد مقارن  هايسال امدتي ا  اجراي قرارداد ته ب در : 11تبصره 

همان ي برا ، تار   رفاه اجهماعي ابلاغي   ار  تعا ن مزاياي   حقوقحداقل افزايش  مهناسب با

  . انه اين قرارداد افز ده خواهد شديافزايش خواهد يافت   به مبلغ ماه سا 

، لذا تليه پرداخههرا   با توجه به اينكه قرارداد به غور  تمي   تيفي )حجمي( تنظي  شرديده : 12تبصره 

ا  به پيمانكار بر اساس ميزان درغد تيفيت تأييد شده تار پرسنل پيمانكار ا  سوي ناظر   ساع

در غرور  جبرران    ، محاسبه خواهد شرد.  تارترد پرسنل بر اساس ثبت تارتهاي حضور   غياب

(؛   به ا اي هرر  %0/3، معاد  چهار   ني  درغد ) ر   تسري، به ا اي هر نفر  نشدن تسري تار

، ا  غور   ضرعيت   ( مبلغ ماهانه يك نفر%08/5غدم درغد ) د ساعت تسري معاد  پنجاه   

 . سهه خواهد شدپيمانكار تا

در  مانكرار يفر نردان تارتنران پ   ياساس تعرداد  اقعر   بر مانكاريحق ا لاد مربوط به تارتنان پ : 13تبصره 

   .   محاسبه   پرداخت خواهد شد مانكاريانه پيماه تيبه غور   ضع يدشي مان رس

شش پيمانكار تواند حسب ضر ر    تشخيث خود نير هاي تحت پو شرتت سيمان تهران مي : 14تبصره 

موريرت مربروط بره    حرق ما هاي خارج ا  شهر تهران اعزام نمايد. در ايرن غرور     موريتارا به م

، بر اساس تعداد ر   اعزام شده   مطرابق آيرين نامره حرق ماموريرت شررتت        تارتنان پيمانكار

،   بر اساس اسرناد مثبهره    سيمان تهران ، در  مان رسيدشي به غور   ضعيت ماهيانه پيمانكار

 با لحاظ نمودن تسور قانوني قرارداد محاسبه   پرداخت خواهد شد .

مراه ا    ( پرداخرت   در هرر  )به غيرر ا  راننردشان   هزينه اياب   ذهاب به تليه پرسنل پيمانكار : 15تبصره 

  . طريق پيمانكار مربوطه غور  پذيرد

ا  ابهداي سرا  د م   ن لباس   تفش، تأمي خدما  باغباني ،مبلغ ماهيانه تأمين موتورسيكلت  : 16تبصره 

مهناسب با افزايش حداقل حقوق   مزاياي ابلاغي   ار  تعا ن ، ترار   رفراه اجهمراعي     ، قرارداد

  براي همان سا  افزايش خواهد يافت   به مبلغ ماهيانه اين قرارداد افز ده خواهد شد .
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 : قراردادكسور  -7ماده 

خواهرد شرد. ايرن    تسرر   بيمه ( بابت سپرده حق%0، پنج درغد ) كارانه پيمانيماه ضعيت  غور   ا : 1-۸

 ضرعيت   غور شردد. پرداخت آخرين در غور  ارائه مفاغاحساب بيمه به پيمانكار مسهرد مي مبالغ

  . ارائه مفاغاحساب ا  سا مان تامين اجهماعي خواهد بود پيمانكار بعد ا 

 . هدا ( سپرده حسن انجام تار   تع%15ده درغد ) : 8-۸

 . ساب )در غور  پرداخت علي الحساب(تسر مبلغ علي الح : 4-۸

 .   احهمالي ارائه شده به پيمانكارتسر بهاي خدما  خدما : 3-۸

 . تسر هرشونه جرائ  احهمالي : 0-۸

 .   ارده احهمالي به تشخيث تارفرما : تسر معاد  خسارا  1-۸

 

 : حسن انجام كارسپرده  -8ماده 

 عنروان سرپرده حسرن انجرام ترار     ه ( ب%15ماه معاد  ده درغد ) در هر  ضعيههاي پيمانكارغور  ا  تليه 

تأييرد نراظر   پره ا    تسرر شرده  ته مبرالغ   ، اي نزد تارفرما نگهداري خواهد شد   در حساب جداشانه تسر

  اتمرام    په احساب ا  سا مان تامين اجهماعي مفاغاارائه تسويه حساب قطعي با پرسنل   ارائه قرارداد   

محرل   ضرمنا  چنانچره آخررين غورتحسراب    جروه مكسروره ا       . به پيمانكار مسرهرد خواهرد شرد   قرارداد 

هاي احهمرالي پيمانكرار    هاي پيمانكار بابت بيمه )په ا  ارائه مفاغاحساب بيمه( تكافوي بدهي غورتحساب

 توجره بره آراء غرادره ا     تي را برا حق دارد مطالبا  افراد شا تارفرما،  قانون تار را ننمايد 14ضوع ماده مو

   . سپرده حسن انجام تار تأمين   پرداخت نمايد %15محل 

 

 :   اجرای تعهدات تضمين -9ماده 

يك فقره چرك شررتهي بره     همزمان با امضاي قرارداد اين قراردادتعهدا  منظور حسن اجراي ه پيمانكار ب

تضرمين  به تارفرما تسرلي  خواهرد نمرود.     قراردادي اجرا  تضمين  عنوان  ثيقهه ب قراردادميزان مبلغ تل 

غرور  عرد   پيمانكرار ا  يرك يرا تمرامي مفراد         نزد تارفرما باقي خواهد ماند   در پايان قراردادتا  مذتور

تارفرما محق خواهد بود به تشخيث خود نسبت جبران خسار  ا  محل اين تضمين اقدام نمايرد.   ، قرارداد

يرك ا  مراجرع    طرح دعوي عليه سيمان تهران   مطالبه ضرر    يان را در هيچپيمانكار در اين غور  حق 

 نمايرد. برديهي اسرت در    مي ساقطرسمي   قانوني نداشهه   بدينوسيله حق هرشونه طرح دعوي را ا  خود 

مابره الهفرا   آن   غورتيكه مطالبا  جاري پيمانكار    جه تضمين تكافوي ميزان خسار   ارده را ننمايرد  

 .  باشد شد   اين موضوع تاملا  مورد قبو  پيمانكار مي طرف پيمانكار پرداخت خواهد تارفرما ا  اعلامطبق 
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چرك تضرمين    ، ياحهمرال  مره يتامل تعهردا    عردم  قروع خسرار    جر     يدر غور  اجرا : 17تبصره 

امين قررارداد   ارائره مفاغاحسراب سرا مان تر     پره ا  تأييرد نراظر    در پايان قررارداد     مانكاريپ

ينا  بره پيمانكرار مسرهرد خواهرد     اجهماعي   تسويه حساب تامل با پرسنل موضوع اين قرارداد ع

 . شد

 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -11 ماده

 ، نمايد ته ا  تليه قوانين   مقررا  تارپيمانكار اعلام   تصديق مي ، قانون تار 14: با توجه به ماده  1-15

نحوي در اجراي موضوع ايرن قررارداد دخالرت    ه ته ب ييها نامه ينيي   ساير قوانين   آتامين اجهماع

شردد حقوق ترارشران خرود را برا رعايرت تامرل      باشد اطلاع تامل دارد   مهعهد ميمي داشهه   موثر

در غيرر اينصرور    در غرور      پرداخت   آنان را نزد سا مان تامين اجهماعي بيمره نمايرد.   ،مقررا 

قرانون ترار، حقروق مربوطره ا  طريرق تارفرمرا ا         14ذيل ماده  1رش مورد خلاف، مطابق تبصره شزا

حا  مسرئوليت عردم    در هر مطالبا    تضامين پيمانكار تسر   در  جه تارتنان پرداخت خواهد شد.

دي اض بعر   پيمانكار حق هرشونه اعهرر  الذتر مهوجه تارفرما نخواهد بود اجراي قوانين   مقررا  فوق

 . نمايد را ا  خود ساقط مي

،  منردي   حرق سرنوا     ، عائلره  بن ترارشري ،  عيدي   پاداش ساليانه ، ، حق بيمه حقوق : پرداخت 8-15

نماينرد  مرخصي   ساير مزاياي قانوني تارتنان پيمانكار ته در چارچوب اين قرارداد انجام  ظيفه مري 

    مصوب د لت جمهوري اسلامي ايران به عهرده پيمانكرار  عينا  مطابق مصوبا  قانون تار   ساير قوانين 

در غور  مشاهده   يا شزارش مورد  باشد   تارفرما در اين مورد هيچ شونه تعهدي نخواهد داشت.مي

 .  جريمه خواهد شرديد %15مشمو   11-0مطابق بند خلاف، 

پرداخت نموده   ليست مربوطره  : پيمانكار موظف است همه ماهه حق بيمه مهعلقه تارتنان خود را  4-15

باشرد را نهايهرا       فيش  اريزي ته ممهور به مهر سا مان تامين اجهماعي   پشرت نويسري بانرك مري    

ظرف يك هفهه په ا  پايان مهلت قانوني آن به ناظر قرارداد ارائه نمايرد. در غيرر اينصرور  تارفرمرا     

اه بعردي  را ا  مطالبرا  مر   ،نروان جريمره  ( بره ع %15تواند تليه بدهي بيمه به اضرافه ده درغرد )   مي

 .  پيمانكار يكجا تسر نمايد
 

 : تعهدات پيمانكار ساير -11ماده 

مشخصرا  تامرل آنران را     ،ترارشيري افرراد   هحداقل يك هفهه قبل ا  انهخاب   بر  دبايپيمانكار مي : 1-11

تار اتباع غيرر ايرانري،   شواهي عدم اعهياد   سلامت پزشكي، جوا  پيشينه،  عدم سوء شواهيهمراه با 

را   يك قطعه عكره   آدرس تامرل    ، تار  پايان خدمت يا معافيت تصا ير شناسنامه ، تار  ملي
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تأييرد غرلاحيت آنران ا  سروي     غور   درقرارداد ارائه نمايد؛   فقط  لاحيت به ناظرجهت تأييد غ

رد غرور    شرردد در عهرد مري  تارشيري آنان اقدام نمايد. ضمنا  پيمانكرار مه ه ب جهت ، ناظر قرارداد

تره   يك ا  تارتناني ا  سرپرست يا هر ناظر قرارداداعلام عدم رضايت  غلاحيت معرفي شدشان   يا

ت يير   نسبت به  ساعت 31ظرف  ،شمارده است تاره جهت اجراي موضوع اين قرارداد ب پيمانكار در

 . آنان اقدام نمايد جايگزيني

، ا  بين نير هاي خود شخث  اجرد غرلاحيهي را    ع انجام موضوع قراردادقبل ا  شر پيمانكار بايد :  8-11

تارفرما باشد تهبا  به عنوان نماينده معرفي نمايرد. نماينرده پيمانكرار مكلرف        تأييد ته مورد قبو 

است ته در طو  تمام ساعا  تار علا ه بر انجام امور محوله ر  انه در محل تار تارفرما حاضر بروده  

اير تارتنان پيمانكار اقدام به ثبت حضور   غياب خود ا  طريرق اثرر انگشرت نمايرد. در       همانند س

غورتي ته به دليل مرخصي   يا بيماري   يا به هر دليل ديگر نماينده مذتور در محرل ترار حاضرر    

 .  جايگزين به تارفرما معرفي نمايد نباشد. پيمانكار مكلف است بلافاغله فرد ديگري را تهبا  به عنوان

دار غادر   تليره تارتنران پيمانكرار    پيمانكار مكلف است براي تارتنان خود تار  شناسايي عكه:  4-11

همراه داشرهه   بايسهي در تمام مد  حضور در محل شرتت سيمان تهران تار  شناسايي خود رامي

 .  باشند

ت داشهن تار  پرسرنلي  باشند جهت ثبت  ر د   خر ج با در دس: تليه پرسنل پيمانكار موظف مي 3-11

خود   يا به غور  اثر انگشت الكهر نيكي در دفهر با رسري شررتت سريمان تهرران حاضرر شروند.       

پيمانكار موظرف اسرت در پايران هرر مراه ليسرت حضرور   غيراب تارتنران خرود را ا  ترارشزيني            

هرا   يتدفهرمرتزي تهيه   همراه غور   ضعيت ارائه نمايد. بديهي است پرداخت تليه غور   ضع

 . شرددقرارداد عملي ميدرغد انجام تار   تأييد ناظر ، تعيين  بر اساس ارائه ليست مزبور

دارد ا  توان مالي مهناسب با حج  قررارداد برخروردار بروده   توانرايي پرداخرت      مي: پيمانكار اذعان  0-11

عر  ا  اينكره غرور     حداقل د  ماه هزينه هاي قرارداد ا  جمله حقوق   مزاياي پرسنل مربوطه را ا

دارد؛   پرداخرت خواهرد نمرود.     ننمروده باشرد را  ها را ا  تارفرما دريافت نمروده يرا     ضعيت آن ماه

نسربت بره پرداخرت     ا سر اتواند رور را پرداخت ننمايد، تارفرما ميچنانچه پيمانكار حقوق پرسنل مزب

يمه ا  مطالبرا  پيمانكرار تسرر    ( به عنوان جر%15درغد ) دهحقوق آنان اقدام؛    جه آنرا به اضافه 

ا نسبت بره ايرن مسرئله نخواهرد     نمايد. اين موضوع مورد قبو  پيمانكار بوده   هيچ شونه اعهراضي ر

 . داشت

حقروق  ، ليسرت تأييرد شرده     تا پايان نيمه هر مراه پيمانكار موظف   مكلف مي باشد حداتثر  : 18تبصره 

 . رتت ارائه نمايدا به  احد مالي شپرداخهي ماه قبل پرسنل خود ر
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فررم    لباس  د  دست تهيهنان   تا  جمله حقوق   مزاياي تار ، دادرهاي مهرتب بر قرا تليه هزينه : 1-11

ته حسرب مرورد   اقهضراي ترار     ي   همچنين تليه  سايل سا  هردر  مناسب يك جفت تفش تار

   ؛ر مبلرغ قررارداد منظرور شرده    د ههاي مربوطهزينهباشد   عهده پيمانكار ميه باشد بنيا  ميمورد

نبايرد   قررارداد هيچ شونه مبلغ اضافي بابرت ايرن   ( ۸موضوع تبصره  )غير ا  حق اضافه تاريتارفرما 

 . دتنپرداخت 

ا  بره نماينردشي،  تالرت،    ئر حق  اشذاري حقوق   تكراليف ناشري ا  قررارداد را ترلا  يرا جز      كار: پيمان ۸-11

ن موافقت   اجا ه تهبري تارفرمرا بره غيرر، اعر  ا  اشرخا        مشارتت   يا تحت هر عنوان ديگر بد 

حقيقي   يا حقوقي را ندارد. در غور  تخلف ا  مفاد اين بند، تارفرما راسا  مجا  به فسرخ قررارداد     

هاي مربوطه بنابر تشخيث   محاسربه خرود ا  مطالبرا  پيمانكرار     مطالبه   تسر خسارا    هزينه 

 . نمايدنه اعهراض   اقامه دعوي را در اين خصو  ا  خود سلب ميباشد   پيمانكار حق هرشومي

،  ، آداب معاشرر   هاي لا م را در مورد رعايرت شرئونا  اسرلامي   شردد آمو شپيمانكار مهعهد مي : 1-11

آلا  تارفرما به تارتنران خرود    ، لوا م   ماشين ، اثاثيه امانت داري   نيز حفظ اموا    حفظ اسرار

پيمانكرار راسرا     ،خسرارتي مهوجره تارفرمرا شرردد     در اثر ناآشاهي تارتنان پيمانكرار نچه   چنا بدهد

مسئو  جبران خسار   ارده خواهد بود. ميزان خسار   ارده توسط تارفرما تعيين   پيمانكار ملزم 

  . باشدبه قبو  آن مي

يررد بايسرهي غرحي    سرال  در     شامكانا    لوا مي ته توسط تارفرما در اخهيار پيمانكار قرار مري :  1-11

مسئوليت ايرن امرر بره عهرده پيمانكرار بروده          پايان تار   يا مد  قرارداد به تارفرما مسهرد شردد.

 . مسئوليت فرد خاطي نافي مسئوليت پيمانكار نخواهد بود

 عملكررد تارتنران  پاسخگويي به هرشونه حادثه ناشي ا  ترار   نيرز خسرارا  احهمرالي ناشري ا        : 15-11

در مقابرل اشرخا  ثالر    خسرار      شونه مسئوليهي  به عهده پيمانكار بوده   تارفرما هيچ پيمانكار

  چنانچه بره  اسرط     ناشي ا  عمل پيمانكار نداشهه   در تليه موارد پيمانكار بايسهي پاسخگو باشد

ا حكر   اجراي قرارداد توسط پيمانكار، خسرارتي )اعر  ا  مرالي   جراني( مهوجره تارفرمرا شرردد ير        

يك ا  مديران تارفرما غادر شرردد   ا  بابرت حكر  مزبرور خسرارتي       محكوميهي عليه تارفرما يا هر

مهوجه تارفرما يا مديران  ي شود، پيمانكار مسئو  جبران خسار  مزبور بروده   معراد  خسرار     

  .  ارده ا  مطالبا    تضامين پيمانكار تسر خواهد شد

در  ي تره قربلا   دا  افرابد ن اخذ مجو  تهبي قبلي تارفرما  جه  هيچه د بشرد پيمانكار مهعهد مي : 11-11

اسرهفاده   سرت قطع شرده ا ن اسهخدام شرتت سيمان تهران بوده   به هر دليلي رابطه اسهخدامي آنا

 .  ننمايد
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د تار  ، افراد فاق سا  11هر ا  پيمانكار حق به تارشيري اتباع غير ايراني فاقد جوا  تار، افراد تم : 18-11

پايان خدمت يا معافيت؛   با نشسهگان سا مان تامين اجهماعي را نردارد؛   هرشونره تخلرف در ايرن     

خصو  موجب پاسخگويي مسهقي  پيمانكار در مراجع ذيصلاح خواهد برود   تارفرمرا هريچ شونره     

مه   مسئوليهي در اين  مينه نخواهد داشت   چنانچه ا  بابت رعايت نشدن اين موارد خسار ، جري

 . يا محكوميهي مهوجه سيمان تهران شود پيمانكار مسئو  جبران آن خواهد بود

مواقع اجراي تار به نحوي عمل نمايد ته به تجهيزا  تارفرمرا خسرارتي    پيمانكار موظف است در : 14-11

باشد آمو شهاي لا م را در اين  مينه به تارتنان تحت پوشش خود تفهري     ارد نگردد   مهعهد مي

شونره خسرار    هر برر   غرور    ايد   بر عملكرد آنها نظار  تامل داشهه باشد ، بديهي اسرت در نم

 . بر عهده پيمانكار خواهد بودبر نظر   تشخيث تارفرما بناجبران آن 

بره شررح    (HSE)پيمانكار موظف به رعايت   اجراي الزاما  ايمني ، بهداشهي    يست محيطي :  13-11

، تكميرل،  باشد   به عنوان جزء لاينفك قررارداد، آنررا پره ا  مطالعره     ميقرارداد  8شماره  پيوست

 . نمايد امضاء   مهر مي

شرردد  مهعهد مي ، جزء لاينفك قراردادبه عنوان قرارداد عدم افشاء پيوست  يپيمانكار ضمن امضا:  10-11

اي احهمرالي برر   ه خرابي ها   ، آسيب پذيري ته ا  اطلاعا  شرتت سيمان تهران در برابر تهديدها

 . هاي امنيت اطلاعا  شرتت محافظت نمايداساس سياست

 احد منابع انساني به  اخذ   ارائه شواهينامه تأييد غلاحيت ايمنيبه است نسبت : پيمانكار موظف  11-11

 اقدام نمايد .

پيوست الزاما  ايمني ، بهداشهي    يست  11پيمانكار موظف است در راسهاي اجراي بند شماره :  1۸-11

مسرئوليت مردني تارفرمرا در قبرا      "( ، تليه پرسنل خرود را تحرت پوشرش بيمره     HSEمحيطي )

نامره مربوطره را    ( ر   په ا  شر ع عمليا  قرارداد ، بيمه10قرار داده   حداتثر پانزده ) "تارتنان

  احد منابع انساني تحويل نمايد .به 

 خودش   پرسنل را در قبا  حوادث انجام دهد. تيمسئول مهيخود ب نهياست با هز مكلف مانكاريپ:  11-11

 

 : تعهدات و اختيارات كارفرما،  تسهيلات -12ماده 

در راس  قررارداد  اظرپه ا  تأييد نتارفرما برابر مفاد اين قرارداد نسبت به پرداخت مطالبا  پيمانكار  : 1-18

  . نمايد هاي مقرر اقدام مي مان

مسراعد  خرود را در   ، جلوشيري ا  بر   هرشونه  قفره  تارفرما به منظور اجراي هر چه بههر قرارداد   : 8-18

آ رد مري  عمله ر  هاي تارترد ب ا ايه انكار در طو  مد  قرارداد ب مينه تحويل غذا به تارتنان پيم

غرذا مشرابه غرذاي تارتنران     پيمانكار در همان ر  ، حاضر به تعداد تارتنان  ر  انه   به همين منظور
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برديهي اسرت در    نمايرد. مري پيمانكرار تحويرل   تارتنان  بهغور  رايگان ه ب   خويش بد ن اخذ  جه

ا  حد مهعرارف  بيشهر طور ميانگين ه بپيمانكار در طو  ماه تارتنان  غذاي تحويلي بهتعداد غورتيكه 

تشرخيث   تعيرين ايرن     تسر خواهد شد. ما اد آن معاد  قيمت تمام شده ا  مطالبا  پيمانكار، باشد

 . باشد قرارداد ميعهده ناظر ه امر در هر ماه ب

حضور پرسنل خرود را    طيمكلف است شرا مانكاريباشد   پ يبر عهده تارفرما م يپزشك نا يانجام معا:  4-18

 . ديفراه  نما نا يجهت انجام معا

    

 :  قرارداد تعيين ناظر -13ماده  

رئريه خردما    منابع انساني شرتت سيمان تهران به نمايندشي ا  سوي تارفرما بره عنروان نراظر      معا ن 

منزلره  ه   تليه احكام غادره ا  طرف نراظر بر  شردند به عنوان ناظر مقي  اين قرارداد تعيين مي مرتزيدفهر

قررارداد رافرع   است تعيين نراظر  بديهي  باشد. ملزم به اجراي آن ميحك    دسهور تارفرما بوده   پيمانكار 

 مسئوليت پيمانكار نبوده   تليه تعهدا    مسئوليههاي پيمانكار طبق قرارداد به قو  خود باقي خواهد بود.

 

 :  فسخ قرارداد -14ماده 

يت ا  عملكررد پيمانكرار   تارفرما در غور  عدم رضرا پيمانكار به هيچ  جه حق فسخ قرارداد را ندارد. ليكن 

تواند در هرر  مي قرارداد   تأييد معا ن منابع انساني مقي    شزارش تهبي ناظردر موارد  ير بنا به تشخيث 

هرشونه خسارتي، به طور يكجانبه فسخ قررارداد را تهبرا  ا    ، په ا  يك اخطار تهبي   بد ن پرداخت   مان

 را بر اسراس تشرخيث خرود   مربوطه  يهانهيخسارا    هز علام  طريق نامه يا اظهارنامه به طرف قرارداد ا

مري باشرد      مانكرار يپ دييموضوع مورد قبو    تأ نيا. نمايدتسر  مانكاريپ  تضامين ا  مطالبا    محاسبه 

 . مسموع نخواهد بودخصو   نيدر ا ادعاي بعدي  يهرشونه اعهراض   

 .راي شر ع تار أمين نير ي انساني بتخير در تجهيز   ات:  1-13

 . : رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تعطيل تردن تار بد ن اجا ه تارفرما 8-13

 . : انهقا  قرارداد به شخث يا اشخا  ثال  اع  ا  حقيقي   يا حقوقي بد ن اجا ه تارفرما 4-13

 .ناظر قرارداد : عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام تار به تشخيث  3-13

تواند بد ن هريچ تشرريفاتي ايرن قررارداد را فسرخ       مي تارفرما،  پيمانكاردر غور  انحلا  شرتت :  0-13

 . نمايد

اي ته موجب  ا  سوي محات  قضائي به شونه پيمانكار  يا توقيف ماشين آلا    اموا   ي رشكسهگ:  1-13

  . توقف يا تندي تار شود

 .دم انجام دسهورا  ناظر قرارداد د   يا ع: عدم اجراي هر يك ا  مواد قراردا ۸-13
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: تاخير پرداخت بيش ا  يك ماه دسهمزد تارشران براي ماهي ته غرور   ضرعيت آن بره پيمانكرار      1-13

 .است  شدهپرداخت 

: در غور  عدم نيا  تارفرما به ادامه همكاري با پيمانكار ، مراتب يك مراه قبرل تهبرا  بره پيمانكرار       1-13

ن اساس قرارداد فيمابين فسخ   تليه مطالبا  پيمانكار تا تراريخ فسرخ ، پره ا  تسرر     اعلام   بر اي

 ها محاسبه   پرداخت خواهد شد .  تسور ، خسارا    هزينه

 

 : پرداخت كمک هزينه درمان بيمه تكميلي پرسنل پيمانكار -15ماده 

درمران بيمره تكميلري     عطف به مصوبه هيأ  مديره شرتت سيمان تهران مبني بر پرداخت تمرك هزينره  

حق بيمه هر نفر ا  پرسنل به همراه افراد تحرت تكفرل )شرامل همسرر        %۸5پرسنل پيمانكاران ، ماهيانه 

 . شردد ميحق بيمه عمر   حوادث شر هي تارتنان )بيمه شده اغلي( پرداخت  %05فر ندان(   

ر اسراس ليسرت اسرامي ارائره     تل حق بيمه درمان شر هي   عمر   حوادث شر هي تارتنان ب : 19تبصره 

شرر پرداخرت   مبلرغ    شده ا  سوي منابع انساني شرتت سيمان تهران ، به حساب شرتت بيمره 

 ضرعيت ماهيانره    حق بيمه سه  تارتنان به منظرور تسرر ا  فريش حقروقي آنران ، ا  غرور       

 باشد . شيري اسامي   مبالغ مي پيمانكار تسر خواهد شد   پيمانكار موظف به م اير 

هراي قابرل قبرو  ماليراتي            ق.م.م جزء هزينره  131مبلغ هزينه بيمه تكميلي درمان  فق ماده  : 21تبصره 

باشد   ا  درآمد مشمو  ماليا  پيمانكار تسر خواهد شد. لا م بره توضري  تره در خصرو       مي

ه بيمه قرارداد مبالغ پرداخهي توسط شرتت سريمان تهرران بره سرا مان ترامين اجهمراعي ارائر       

 شردد . نخواهد شد   فقط مبلغ ناخالث قرارداد ارائه مي

شرر طررف   باشد به منظور پوشش بيمه تكميلي تارتنان خود برا شررتت بيمره   : پيمانكار موظف مي 1-10

اي شرتت سيمان تهران ، با تعهدا  همانند قرارداد اين شرتت قراداد منعقرد نمروده     قرارداد بيمه

شرر ، هرر ماهره حرق     اسامي تارتنان طبق فرمت اعلامي شرتت بيمره ضمن تنظي    ارسا  ليست 

بيمه مربوطه هر يك ا  تارتنان   افراد تحت پوشش آنان را طبرق ليسرت اعلامري   منظرور شرده      

 ضعيت پيمانكار ، ا  فيش حقوقي تارتنان خود تسر   برا شررتت    شرتت سيمان تهران در غور 

باشرد حرق بيمره معراد  درغردهاي تعيرين شرده برراي         مي شر تسويه نمايد )پيمانكار موظفبيمه

تارتنان   افراد تحت پوشش را طبق مبلغ اغل قراردادهراي درمران   عمرر   حروادث فيمرابين برا       

 شر ا  فيش حقوقي تارتنان خود اخذ نمايد( .شرتت بيمه

عيت پيمانكار ، : پرداخت حق بيمه ا  سوي شرتت سيمان تهران   تسر سه  تارتنان ا  غور   ض 8-10

شر نبوده   پيمانكرار موظرف اسرت نسربت بره اعرلام       رافع مسئوليت پيمانكار نسبت به شرتت بيمه
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ترين  مران   رفرع م ايرتهراي احهمرالي     اسامي نير هاي جديد ، نير هاي ترك تار نموده در توتاه 

 اقدام نمايد . 

عمر   حوادث شر هي تارتنان به منظرور غرد ر   نامه شر مبني بر الزام غد ر بيمه : طبق اعلام بيمه 4-10

نامه درمان تكميلي ، پيمانكار ضمن اطلاع ا  اين موضوع موظف به انجام آن بوده   تليه مروارد  بيمه

شر جهرت اعمرا  در ليسرت      ر د   خر ج تارتنان را نيز طبق مفاد قرارداد فيمابين با شرتت بيمه

 . مربوطه   اعلام به تارفرما اقدام نمايد

باشد تمام نير هاي شاغل خود را تحت پوشش بيمه درمان شر هري )تكميلري(    : پيمانكار موظف مي 3-10

  عمر   حوادث قرار دهد )پوشش بيمه درمان افراد تحت تكفل پرسنل اخهياري   طبق درخواسرت  

 آنان خواهد بود( .

دد هر ماهه حق بيمره درمران   شر : شرتت سيمان تهران طبق مساعد  فعلي مديرعامل ، مكلف مي 0-10

شر   حرق بيمره   تكميلي تارتنان   افراد تحت پوشش )همسر   فر ندان( مشمو  طبق شرايط بيمه

اي منعقرده طبرق تأييرد منرابع انسراني        عمر   حوادث شر هي تارتنان ، را در مد  قررارداد بيمره  

حرق بيمره درمران     سره   %45پرداخت   ليست حق بيمه تسر شده ا  غور   ضرعيت پيمانكرار )  

حرق بيمره عمرر   حروادث      %05حق بيمه درمان  الردين     %155تارتنان   افراد تحت پوشش   

 شر هي( را به  ي ارائه نمايد .

الور د خود را په ا  شذرانردن د ره آمو شري )حرداقل يرك      : پيمانكار موظف مي باشد نفرا  جديد 1-10

 نامه آن را به منابع انساني نيز ارائه نمايد .شر معرفي نموده   ر نوشت ماه( به شرتت بيمه

رغر   باشد حذف   اضافه نير هاي خود در ليست بيمه تكميلي را هر ماهه علري : پيمانكار مكلف مي  ۸-10

شر به منابع انساني مجهمع غنعهي سيمان تهران نيز اعلام نمايد ، بديهي است اعلام به شرتت بيمه

       شرر بره عهرده پيمانكرار    ر اعلام ترك تار تارتنران بره شررتت بيمره    هاي ناشي ا  تاخير دحق بيمه

 باشد . مي

باشد قطع همكاري نير هاي خود را در ا لين فرغت به منابع انساني   شررتت  : پيمانكار موظف مي 1-10

اي فيمابين اعلام نمايد ، بديهي اسرت شررتت سريمان تهرران حرق      شر طبق مفاد قرارداد بيمهبيمه

شر پرداخت مه مربوطه را بر مبناي اطلاعا   ر د   خر ج تارشزيني   ناظر قرارداد ، در  جه بيمهبي

 خواهد نمود   حق بيمه افراد منقضي خدمت معرفي نشده به عهده خود پيمانكار خواهد بود .

ر بره  : پيمانكار موظف است هنگام تسويه حساب با تارتنان تحت پوشش خود ، ضمن اعلام ترك تا 1-10

شر بر اساس اعلام آن شرتت درغور  اسهفاده فرد ا  خدما  بيمه ، حق بيمه فررد ترا   شرتت بيمه

 پايان قرارداد را ا  مطالبا  ايشان تسر نمايد .
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: شرتت سيمان تهران مكلف است په ا  درخواست پيمانكار ، آن شرتت را به منظور اسرهفاده ا    15-10

 شر طرف قرارداد خود معرفي نمايد . ، به شرتت بيمهشرايط قرارداد بيمه تكميلي خود 

: در غور  درخواست هر يك ا  پرسنل پيمانكار مبني بر تحت پوشرش قررار دادن  الردين خرود      11-10

 باشد . )تارتنان( مي تامل بر عهده بيمه شده )بيمه تكميل درمان( ، حق بيمه مربوطه به غور 

طع همكاري تارتنان   اسهفاده هر يك ا  اعضاي خانواده ا  خردما   : با توجه به اينكه در غور  ق 18-10

شر حق بيمه مربوطه تا پايان قرارداد را جزء مطالبا  ا  شرتههاي پيمانكار لحاظ بيمه ، شرتت بيمه

خواهد نمود؛ با توجه به احهما  خر ج پرسنل ا  مجموعه   مبلغ حق بيمه ، شررفهن تضرامين لا م   

باشرد. برديهي اسرت در غرور  خرر ج       ساله به عهده شرتههاي پيمانكار مري بابت تل حق بيمه يك

هاي مربوط به هر ماه را ، شردند تليه خر جيتارتنان تحت پوشش ، شرتههاي پيمانكار موظف مي

شر   شرتت سيمان تهران اعلام دارند   در غور  خرر ج  حداتثر تا پايان همان ماه به شرتت بيمه

طور تامل ا  تليه مطالبا  ايشان نزد ه   خدما  بيمه ، حق بيمه مربوطه را ب  اسهفاده بيمه شده ا

شرتت تسر نمايند. چنانچه مطالبا  پرسنل در اخهيار آن شررتت جوابگروي حرق بيمره احهمرالي      

)مرلاك محاسربه      شررتههاي پيمانكرار   ، مابه الهفا   آن ا  تاريخ اعلام حذف اسامي توسط نباشد

باشد( با همراهنگي پيمانكرار   شر   شرتت مي، تاريخ اعلام آن شرتت به بيمهپرداخت سيمان تهران 

  شرتت سيمان تهران حل   فصل خواهد شد. پيمانكراران موظرف خواهنرد برود قبرل ا  هرشونره       

تسويه حساب با پرسنل خود در انههاي قرارداد   يا طي قرارداد ، مراتب را به سيمان تهران اعرلام    

 ن شرتت اقدام به تسويه حساب نمايند .په ا  اخذ نظر اي

شر در قبا  تارتنان تحت پوشرش  : پيمانكار موظف به ادامه تعهدا  پيمانكار قبلي به شرتت بيمه 14-10

 باشد .خود   مفاد فوق مي 

 

 : اختلاف حل -16 ماده

،  طرلان قررارداد  ، فسرخ   ب  ، اجررا  در غور  بر   هرشونه اخرهلاف ناشري ا  تفسرير    پيمانكار موافقت نمود

وابرع   لواحرق آن   دعا ي راجع به اسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به ت

، بد ا  ا  طريق مذاتره   به غور  مسالمت آميرز حرل    شونه ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد  به طور تلي هر

مرضي الطرفين قابرل رسريدشي     وع ا  طريق دا ر ، موض   فصل خواهد شد. در غور  عدم حصو  نهيجه

حل   فصل بوده   در غورتيكه در تفسير يا اجراي اين قرارداد برين طررفين اخهلافري غرور  پرذيرد تره       

، موضروع اخرهلاف برر اسراس قروانين       مرضي الطرفين حل   فصل نمرود هوان آنرا ا  طريق مذاتره   دا ر ن

مراجع قضايي ذيصلاح مرورد رسريدشي قررار خواهرد شرفرت. ارجراع       جمهوري اسلامي ايران   يا ارجاع به 
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اخهلاف به محات  قضايي نافي حق اسهفاده تارفرما ا  تضرامين اخرذ شرده جهرت جبرران خسرارا   ارده       

 . نخواهد بود

موظرف   مكلرف اسرت در د ره     مانكرار ي، پ قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريبه منظور جلوش : 21 تبصره

 . دينسبت به انجام تامل تعهدا  خود اقدام لا م را بنما حل اخهلاف

 
 : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( -17ماده 

حوادث غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل،  لزله، غاعقه، جنگ   به طور تلي به حوادثي تره ايجراد   دفرع    

 غيرمهرقبره  حروادث  بر   غور  در   شودآن خارج ا  حيطه، اقهدار   اراده طرفين قرارداد باشد، اطلاق مي

 اسررع  در   تهبري  غور  به مراتب بايستهر يك ا  طرفين قرارداد ته ناشزير به توقف تار باشند، مي براي

   حرل  مقهضي طريق به خود بين را موضوع قرارداد، طرفين غور  اين در. شردد اعلام ديگر طرف به  قت

قررارداد را بره غرور  يكطرفره فسرخ       تواندمي تارفرما توافق، حصو  عدم غور  در   نمود خواهند فصل

 چنانچره  ضرمنا  . نمايدنيز حق هرشونه اعهراض   دعوي را در اين خصو  ا  خود سلب مي مانكاري  پ دينما

 . شد نخواهد محسوب قرارداد مد  جز  مد  آن ، شردد تار تعويق ايجاد باع  امور اين

 . باشد ق فورس ماژ ر نميمصادي شيوع  ير س تر نا ا :  22 تبصره

 
 : قراردادمحل اقامت و نشاني طرفين  -18 ماده

 قرارداد تعيين شرديرده   پيمانكرار مهعهرد اسرت در     قدمهمهمان است ته در طرفين   نشاني محل اقامت 

غور  عردم اطرلاع هرشونره     . دردهد آدرس جديد خود را تهبا  به تارفرما اطلاعبلافاغله غور  ت يير آن 

فرسهاده شود ابرلا  قرانوني محسروب    كه( ف) نگار  يا د ر سيله پست ه يا ابلاغي ته به نشاني مزبور ب نامه

 د ابلا  به پيمانكار تلقيخواهد شرديد   ابلاغي ته به آدرس فوق ارسا    يا به نماينده پيمانكار تسلي  شرد

ر قبرا  اخرذ رسريد بره دبيرخانره      غرور  رسرمي   د  ه بايسهي ب . ضمنا  مكاتبا  پيمانكار نيز ميشردد مي

 . سيمان تهران تسلي  شردد

 
 : ساير موارد -19ماده 

جمهروري اسرلامي    د لرت قوانين   مقررا  جراري  تابع ذتر نشده غراحها  مواردي ته در اين قرارداد ساير 

 . هاي   ار  تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي خواهد بود   آيين نامهايران 

 



1۸ 

 

 :  قراردادنسخ مواد و  -21ماده 

 نيتره مرواد آن ترلا  ترابع قروان      (4( تبصرره ، در سره )  88) بيسرت   د  ،  ( مراده 85) بيست باقرارداد  اين

همراه قررارداد عردم       يتنظ ؛ باشد يم كسانياعهبار  ينسخ آن دارا يبوده   همگ رانيا ياسلام يجمهور

 .  باشد ه   براي طرفين لا م الاجرا ميشد مبادله نيطرف نيپه ا  امضاء بپيوست ايمني   بهداشهي    افشاء

  

 کارفرمـا

 شرکت سیمان تهران ـ سهامي عام

 ـ هادی سرمدی علي اصغر گرشاسبي

 پیمانکـار

 شرکت ................................

...................... 
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نیروی تمام وقت با 44 ساعت کار هفتگیشرحرديف

هزينه های نیروی انسانييك

53,082,840حداقل دستمزد سال 11402-

59,111,969دستمزد سال 1402 )با احتساب 15% افزايش ابلاغي بنياد در سال 99(0

60,097,168حقوق پايه )ميانگين ماهيانه 30/5 ر   در 12 ماه سا (1

9,000,000حق مسكن2
11,000,000 بن3
0 حق ا لاد هر نفر 0،451،813 ريا  طبق تبصره 13 پرداخت خواهد شد4

80,097,168جمع دستمزد و مزايای ماهيانه5

80,097,168پايه حق بيمه بر مبناي جمع رديفهاي 1 ، 2   63

9,851,995عيدي )د  د ا ده  رديف 0(7

4,925,997سنوا  )يك د ا ده  رديف 0(8

4,269,198با خريد مرخصي )بيست   شش د ا ده  ا  يك سي ام رديف 0(9

18,422,349بيمه سه  تارفرما )23 درغد رديف 6(10

1,000,000هزينه لباس   تفش 11

118,566,707جمع هزينه ماهيانه12

بالاسري پيمانكار )........ درغد رديف 12(13

21

80,000,000

45,000,000هزينه ماهیانه تأمین يك دستگاه موتورسیکلتدو

مجموع هزينه های ماهيانه قرارداد

پیوست شماره 1

آنالیز مبلغ سال 1402 قرارداد تأمین نیروی انساني خدمات دفترمرکزی سیمان تهران برای 21 نفر )ريال(

جمع كل هزينه يک نفر

تعداد نيروها

جمع كل مبلغ ماهيانه 21 نفر

هزينه ماهيانه خدمات باغباني

جمع هزينه ماهيانه نيروها

 مجموع هزينه های ساليانه قرارداد
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  (HSE): الزامات ايمني ، بهداشتي و زيست محیطي  2پیوست شماره 

 
ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظف است قبل ا  شر ع بكار غرلاحيت انجرام ترار    يآ 8با ماده مطابق  (1

سيمان تهرران ارائره    HSEخود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي اخذ   ر نوشت آن را به  احد 

 نمايد .

، پيمانكرار  ين نامه حفاظت فني   بهداشت تار يآ 8طبق ماده نفر باشد ،  80در غورتيكه تارشاه پيمانكاري بالاي  (8

جلسا  داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را به غرور  مرترب   ماهيانره تشركيل   ضرمن      موظف است 

سيمان تهران ارسا  نمايرد ، همچنرين    HSEارسا  ر نوشت جلسا  به مراجع ذيصلاح ، يك نسخه نيز به  احد 

، موظف است در جلسا  تميهه هماهنگي حفاظت فني   بهداشت تار پيمانكراران تره برا    پيمانكار  HSEمسئو  

اعلام قبلي  احد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برشزار مي شود شررتت نمايرد   مصروبا  جلسره را ترا      

 حصو  نهيجه نهايي پيگيري نمايد .

،  داشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانكراران هاي حفاظت فني   به تبصره : بديهي است نظار  عاليه تميهه 

 به هيچ عنوان رافع مسئوليههاي حقوقي پيمانكار نخواهد بود .

ين نامره حفاظرت فنري      ير آ 8نفر باشد ، طبرق مفراد مراده     80چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار بالاي  (4

تره   HSEبه معرفي يك نفر به عنوان مسرئو    قبل ا  شر ع بكار تهبا  نسبتپيمانكار موظف است ، بهداشت تار 

معرفري شرده ،    HSEداراي تجربه   دانش فني در خصو  تار مربوطه بوده اقدام نمايد. لا م بذتر است مسئو  

سريمان تهرران باشرد       HSEمي بايست ضمن اخذ تأييديه اداره تار   شبكه بهداشت منطقه ، مورد تأييد مردير  

 باشد . عملكرد  ي مي سيمان تهران ناظر HSE احد 

، پيمانكار موظف است قبل ا  شر ع بكرار بره   نفر تمهر باشد  80در غورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار ا   (3

سيمان تهران مراجعه نمايد ، ترا آمو شرهاي لا م در خصرو  الزامرا  ايمنري ، بهداشرهي    يسرت         HSE احد 

 محيطي سيمان تهران را بگذرانند .

 موظف است جهت تنهر  ايمني ، بهداشهي    يست محيطي پرسنل تحت الامر خرود نسربت بره تهيره    پيمانكار  (0

 سريمان تهرران    HSE( اقردام نمروده   بره تأييرد  احرد      HSE PLANطرح ايمني ، بهداشهي    يست محيطي )

 . برساند

ف است برا همراهنگي   شرتت پيمانكاري موظ HSEبه منظور آشنايي با تار ، خطرا    حوادث احهمالي ، مسئو   (1

 با مخاطرا  ايمني ، بهداشهي    يستسيمان تهران ضمن آشنا نمودن تليه پرسنل تحت الامر خود  HSE احد 

پيمانكراران   ...(   HSEمحيطي سيمان تهران آنها را به مراتز ذيصلاح جهت آمو ش قبرل ا  اسرهخدام )آمرو ش    
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 HSEهراي معهبرر بره  احرد      به همراه تپري شواهينامره   معرفي نمايد. همچنين ليست افراد آمو ش ديده خود را

 سيمان تهران ارائه نمايد .

پيمانكار در هر شرايط مسئو  امور بهداشت   ايمني تارشران خود بوده   تارفرمرا )سريمان تهرران( را در مقابرل      (۸

    رارداد مبرري هرشونه ادعاي خسارا    غدما   ارده به تارشران خود   يا اشخا  ثال  در رابطره برا موضروع قر    

مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت ، تقصير يا اعمرا  عمردي پيمانكرار يرا تارتنران تحرت الامرر  ي        

خسارتي به تارفرما يا اشخا  ثال   ارد شود   يا غدما  بردني يرا مرالي در نهيجره انجرام فعرل پيمانكرار   يرا         

امروا    تأسيسرا  تارفرمرا  ارد شرردد      ،  ثال    يا تارتنان تارشران ا  به هر شخث اع  ا  پيمانكار   يا اشخا

پيمانكار در مقابل تارفرما مسئوليت تامل داشهه   در قبا  اشرخا  ثالر  ،  ي   تارتنرانش مسرئوليت مردني      

خواهند داشت. ضمنا  پيمانكار در طو  قرارداد مسئو  تامل فعاليههاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي شردد تره  

تارشراني ته براي انجام اين قرارداد ا  طرف ا  تعيين مي شوند مقررا  ايمني ، بهداشهي    يست محيطري  تليه 

حريق   امثاله  را به نحو تامل رعايت نمايند. مسئوليت جبرران   سيمان تهران ، انضباط تاري   جلوشيري ا  بر  

 انكار خواهد بود .خسار  ته ا  اين راه مهوجه تارفرما شردد مسهقيما  بر عهده پيم

فردي مناسرب   مهناسرب   پيمانكار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهيزا  حفاظت  (1

تهيره  لبراس ترار   ...   سيمان تهران ا  قبيل تفرش ، ترلاه ، دسرهكش ،     HSEپه ا  اخذ تأييديه  احد با تار را 

هيار تارتنان خود قرار دهد. در ضمن نظار  برر حسرن   نموده   په ا  آمو ش نحوه اسهفاده ، با اخذ رسيد در اخ

پيمانكرار   در نهايرت    HSEاسهفاده ا  تجهيزا  حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانكرار برر عهرده مسرئو      

سيمان تهران در طو  مد  اجراي قرارداد نظرار  عاليره داشرهه   در     HSEمسئو  پيمانكاري خواهد بود.  احد 

ايت اغو  ايمني ، بهداشهي    يست محيطي سيمان تهران هنگام شر ع بكار   يرا حرين   غور  مشاهده عدم رع

اجراي عمليا  ضمن غد ر اخطار تهبي ، در غور  تشخيث عمليا  را مهوقف مي نمايد. پيمانكار تا رفع تامرل  

ليا  ، تأييديه حق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر ع مجدد عم موارد فوق الذتر

 سيمان تهران الزامي است . HSEتهبي  احد 

پيمانكار موظف است براي تليه نير هاي خود لباس تار مهحدالشكل آرم دار   تلاه ايمني برا برچسرب مشرخث     (1

 رسيده باشد تهيه   در ابهداي شر ع عمليا  در اخهيار آنان قرار دهد. HSEته جنه   رنگ آن به تأييديه  احد 

ر به هيچ عنوان حق اسهفاده ا  لباس تار   تلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد   در غور  مشراهده  پيمانكا (15

 . با آن برخورد خواهد شد

پيمانكار موظف است قبل ا  شر ع بكار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهرت انجرام آ مايشرا  پزشركي شرامل :       (11

معاينا  اد اري )ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاح اعرزام نمروده     آ مايش عدم اعهياد ، آ مايشا  قبل ا  اسهخدام   

نهايج آ مايشا  را جهت تشكيل پر نده پزشكي به مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در غيرر  
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اي آن را به ه فرما )سيمان تهران( راسا  نسبت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينهاينصور  تار

 اضافه يك برابر ا  مطالبا  پيمانكار تسر خواهد نمود .

پيمانكار موظف است در  مان حمل   نقل تجهيزا     سايل ، مجموعه مقررا  ايمني ارائه شده ا  سروي  احرد    (18

HSE هاي لا م را با  احرد   سيمان تهران را رعايت نموده   در تمامي مراحل هماهنگيHSE     سريمان تهرران بره

 عمل آ رد .

چنانچه پيمانكار به هر دليل نيا  به تار در ارتفاع ، حفاري ، تار با تجهيزا  برقي ، جوشكاري تنار مواد   مخا ن  (14

ترار در فضراهاي بسرهه ، حمرل   نقرل      ، قابل اشهعا  )ا  قبيل مخا ن ما    ، پمپ بنزين ، ايسرهگاه شرا    ...(   

تاري داراي ريسك خطرر برالايي را داشرت ، مري بايسرت ضرمن       تجهيزا  سنگين   خطرناك   هرشونه عمليا  

سريمان   HSEسيمان تهران قبل ا  شر ع هرشونه فعاليت ، مجو هاي تار ايمرن را ا   احرد    HSEاطلاع به  احد 

 تهران اخذ نمايد .

الرت ا ليره   ح   بهسا ي محيط تار   با شرداندن آن به پيمانكار موظف است په ا  انجام تار ، نسبت به پاتسا ي (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوغا  تأتيد مي شود تليه حفاظهراي برداشرهه شرده قطعرا  شردنرده بلافاغرله         

ضر رتا  قبل ا  اسهار  تجهيزا  مي بايست مجددا  نصب شردد ؛ همچنين در خصو  نرده حفاظها نيرز چنانچره   

سيمان تهران رسانده   بعد ا   HSEبه اطلاع  احد هاي مزاح  تار  جود داشت قبل ا  اقدام ،  ضر ر  برش نرده

 اتمام نيز در اسرع  قت به حالت ا ليه خود برشردانده شود .

مندرج در آناليز قيمت خود را قبل ا  شرر ع بكرار لحراظ نمايرد.      HSEهاي مرتبط با  پيمانكار موظف است هزينه (10

تارتنران ، فرهنرگ    HSEاظرت فرردي ، آمرو ش    نيا  شامل : تجهيزا  حفغرف تأمين اقلام مورد مبلغ فوق بايد

سريمان تهرران برسرد.     HSEيرد مردير   يسا ي ، امداد   نجا    ... شردد. در ضمن هزينه فوق مي بايسرت بره تأ  

 سيمان تهران خواهد بود . HSEهاي مرتبط توسط مدير  پرداخت هرشونه غور   ضعيت په ا  تأييد هزينه

 د را در مقابل حوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .موظف است تليه نير هاي خوپيمانكار  (11

هايي ته بدين منظور تهيه شرديده  در غور  بر   هرشونه حادثه   شبه حادثه آن را در فرمپيمانكار موظف است  (1۸

 سيمان تهران شزارش دهد . HSEساعت به  احد  83تنظي    ظرف مد  

سريمان تهرران    HSEه شزارش حوادث ناشي ا  تار )در پايان هرر مراه( بره  احرد     پيمانكار ملزم به ثبت آمار   ارائ (11

 باشد . جهت ارسا  به اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي منطقه مي

در غور  بر   هرشونه حادثه توسط پيمانكار )اع  ا  جاني   مالي( ، پيمانكار پاسخگوي مراجع انهظامي   قرانوني   (11

 جبران خسارا   ارده اع  ا  پرداخت ديه ، خسارا  مالي   ساير مروارد بره طرور تامرل     بوده   مكلف   مهعهد به 

 باشد . مي
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انجرام تراري برراي    سيمان تهران( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مرواردي تره شررايط    تارفرما ) (85

  قسرمهي ا  آن ترا رفرع شررايط      آميرز باشرد ا  ادامره تمرام يرا      مخاطرهتهران يا پيمانكار  سيمانتارتنان   اموا  

 . ايمن جلوشيري نمايد مخاطره آميز   نا

   در خصرو   دفراتر اسرناد رسرمي )محضرر(     نامره ا   ل ا  شر ع بكار نسبت بره اخرذ تعهد  موظف است قبپيمانكار  (81

، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشرش خرود در مرد  اجرراي قررارداد       هاي مدنيدار بودن تليه مسئوليه عهده

عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثر برر   هرشونره   ه   در هنگام عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. ب اقدام

، نقث عضو   يا فو  پرسنل پيمانكار شردد   در پي شكايت فررد حادثره    حادثه در محل تار منجر به مصد ميت

ملرزم   مهعهرد اسرت تليره     عرلام تنرد پيمانكرار    ا، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر  ديده   يا  راث مهوفي

محض مطالبه پرداخت نمايد   در غير اينصرور  تليره خسرارا   ارده ا  مطالبرا  پيمانكرار      ه خسارا   ارده را ب

 . تسر خواهد شد

، عردم   ، رعايت سربقت ممنروع   تليه قوانين راهنمايي   رانندشي اع  ا  رعايت سرعت مجا  پيمانكار موظف است (88

لت ا  ترلاه تاسركت ايمنري   ... را در     سريك عقب  انت   اسرهفاده راتبرين موتور  ردن مسافر در قسمت بار سوار ت

 . رعايت نمايدتهران ( سيمان هاي معادن هاي داخل   خارج )جاده جاده

اجراي )سيمان تهران( ين نامه ايمني امور پيمانكاري در غورتيكه پيمانكار با موافقت تارفرما يآ 11مطابق با ماده  (84

، هرر   هاي مخهلف عمليا  پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكرار يرا پيمانكراران ديگرر محرو  نمايرد      قسمه

پيمانكار در محد ده پيمان خود مسئو  اجراي تليه مقررا  مرتبط بوده   پيمانكار اغلي مسئو  نظار    ايجراد  

 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

، بهداشهي    يست محيطي سيمان تهران را رعايت  نمايرد. برديهي    ن   مقررا  ايمنيقواني مكلف است پيمانكار (83

، بره شررح ذيرل برخرورد       يست محيطي سيمان تهرران    ، بهداشهي است در غور  عدم رعايت الزاما  ايمني

 : خواهد شد

ا  غرور    انره ترارشر  ماه حقوق   مزايراي ر    پنجمبل ي معاد   ، در غور  دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا   -

 .  ضعيت آن پيمانكار تسر خواهد شد

ا  غرور    شره ماه حقروق   مزايراي ر  انره ترار    دمعاد   مبل ي ،اخطار تهبي براي نوبت د م دريافت در غور   -

  .  ضعيت آن پيمانكار تسر خواهد شد

 .  خواهد شد فسخ، قرارداد  در غور  دريافت اخطار تهبي براي نوبت سوم -

    ،  ، بيمره ترأمين اجهمراعي    نمايد ته جميع قوانين   مقرررا  مربروط بره قرانون ترار      يد مييشواهي   تأپيمانكار  (80

، بهداشرهي    يسرت محيطري سريمان تهرران   ... را       ما  ايمنيا، الز هاي حفاظت فني   بهداشت تار ين نامهيآ

( )سريمان تهرران  مهوجره تارفرمرا   وليت عدم اجراي قوانين   مقرررا  فروق الرذتر    ئحا  مس ، در هر رعايت تند

 . نخواهد بود
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قانون تار ، تارفرما مكلف است قرارداد خود را برا پيمانكرار بره نحروي منعقرد نمايرد تره در آن         14مطابق ماده  (81

هاي مربوط به اين قانون را در مورد تارتنان خرود   پيمانكار مهعهد شردد ته تمامي مقررا  قانون تار   آيين نامه

 .اعما  نمايد 

 تليه مسئوليهها   تعهدا  طرفين پيمان در مورد ايمني بايد غراحها  در مهن قرارداد لحاظ شردد . (8۸

در غورتيكه پيمانكار ا   سايل حمل   نقل سنگين   نيمه سنگين مثل تاميون ، بولد  ر ، ليفهرراك ، جرثقيرل ،    (81

مت ايمني ماشين آلا  خود اقدام   قبل ا  لودر   ... اسهفاده مي نمايد ، مكلف است نسبت به اخذ شواهينامه سلا

 هاي مذتور را به تارفرما ارائه نمايد .  شر ع به تار ، شواهينامه

 

 

................. ...........................اينجانب ................................................... به عنوان پيمانكار ...............................................

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفاد آن را اجـرا  كـنم و در رـورت عـدم     

رعايت به اين موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمناو عواقـب و     

حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سـيمان تهـران از   مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و 

 نمايم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 نام و نام خانوادگي مديرعامل شرکت پیمانکار                                                                                                        
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال

   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 

    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

به عنوان طورف دوت ، کوه در ایون     ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« رنده اطلاعاتگی»قرارداد 

 

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه همچنینو  فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می
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 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . دباش یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی( 3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر نو صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات 

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م

 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر

 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م

 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي

 



 

 
 

نیروی تمام وقت با 44 ساعت کار هفتگیشرحرديف

هزينه هاي نيروي انسانييك

53,082,840حداقل دستمزد سال 11402-

59,111,969دستمزد سال 1402 )با احتساب 15% افزايش ابلاغي بنياد در سال 99(0

60,097,168حقوق پايه )ميانگين ماهيانه 30/5 روز در 12 ماه سال(1

9,000,000حق مسکن2

11,000,000 بن3

0 حق اولاد هر نفر 5،308،284 ريال طبق تبصره 13 پرداخت خواهد شد4

80,097,168جمع دستمزد و مزايای ماهيانه5

80,097,168پايه حق بيمه بر مبنای جمع رديفهای 1 ، 2 و 63

9,851,995عيدی )دو دوازدهم رديف 0(7

4,925,997سنوات )يک دوازدهم رديف 0(8

4,269,198بازخريد مرخصی )بيست و شش دوازدهم از يک سی ام رديف 0(9

18,422,349بيمه سهم كارفرما )23 درصد رديف 6(10

1,000,000هزينه لباس و كفش 11

118,566,707جمع هزينه ماهيانه12

بالاسری پيمانکار )........ درصد رديف 12(13

21

80,000,000

45,000,000هزينه ماهيانه تأمين يك دستگاه موتورسيكلتدو

امضای صاحبان امضای مجاز و مهر شرکت:

توجه : مبلغ قرارداد در سال 1403 و 1404 پس از صدور بخشنامه دستمزد و مزايای ابلاغی وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی 

محاسبه و پرداخت می شود. حق اولاد بر اساس تعداد واقعی فرزندان كاركنان پيمانکار در صورت وضعيت ماهيانه پيمانکار محاسبه و 

پرداخت می شود .

  نام و نام خانوادگي صاحبان امضای مجاز شرکت:

نشاني و شماره تماس شرکت:

تاريخ تنظيم:

نام شرکت/ پيمانکار:

جمع هزينه ماهيانه نيروها

مجموع هزينه های ماهيانه قرارداد

جمع کل ساليانه قرارداد به عدد )ريال(

جمع کل ساليانه قرارداد به حروف )ريال( :

فرم پیشنهاد قیمت مناقصه تأمین نیروی انسانی خدمات دفترمرکزی سیمان تهران سال 1402

آناليز مبلغ سال 1402 قرارداد تأمين نيروي انساني خدمات دفترمرکزي سيمان تهران براي 21 نفر )ريال(

جمع کل هزينه يک نفر

تعداد نيروها

جمع کل مبلغ ماهيانه 21 نفر

هزينه ماهيانه خدمات باغباني



 

  

 

  

بايست به  تيييه     اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، ميدر صورت داشتن مطالبات از سيمان تهران ، * 

 باش  . امور مالي سيمان تهران برس  در غير اين صورت مورد قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

شييت   / اييي  اينجانيي  از  طالبييا   يييا ( 2 000 000 000 ه هييا      و  ب يي شييو   بدينوسييه ت اضا ييا  يي  

نهيتو   نفيت   22اعيدا    ايم ه   ....................................................... جه  اضمه  شت       ناقصت عمو  .........................

ايم ه  ييد  سيي  ا    و  سيهما  اهيتا   انسيان  جهي  انجياد ايد ا  و ن ااي  سياا مانها و  فوريت  ا ت ت ي           

ب و يت شيو  و  تااي  بيت شيت  ريي  بيتا   بهتاانيت          ، اهيتا   سهما  2002 ا   بهم  و وع آگه    واو سهك  

   مهسهو   عا لا  سهما  اهتا  گواه  گت   .

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران ب  دبيرخان  كميسيون معاملات    

  

بابي     طالبا    ضا ي    يا ( 2 000 000 000 و  ه ها      ب  شو   طابق   اواس  اوق  بدينوسه ت گواه    

     شتايط  ناقصت بتا   س ت  شد  آ  اقداد اواهد شد . 0اضمه  شت       ناقصت ب و ت شد  و  طابق بند 

       

 
 

 
 

 

 

 مناقص  گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


